RESOLUCION DE ALCALDIA N° 157-2020-A/MDCH
Chaclacayo, ﬂ2 de agosto de 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO
“23_CONSIDERANDO:

ue, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del
‘Estado, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
/ Municipalidades — Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales tienen
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, segun el articulo 20°, numeral 17), de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N°® 27972, es atribucion del Alcalde Designar y Cesar al Gerente Municipal y a
propuesta de este, a los demas Funcionarios de confianza;

= ue, el articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del empleo publico; establece la

tlasificacion, del personal del empleo publico, precisando en su numeral 2). Al
empleado de Confianza, definiéndolo como el que desempefia cargo de confianza
técnico o politico, distinto al del funcionario pablico, se encuentra en el entorno de
quien lo designa o renueve libremente y en ningtin caso sera mayor al 5% de los
servicios publicos existentes en cada entidad.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, el mismo que establece en su articulo 2°, que el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios es aplicable a toda entidad
publica sujeta al Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, y a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales, asimismo a las entidades publicas sujetas al
régimen laboral de la actividad privada, con excepcion de las empresas del Estado.

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM se aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, establecié en su cuarta disposicién complementaria
transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por Resolucion
lo siguiente: los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se
encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales
de suspensién o extincién regulado por el presente reglamento;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 156-2020-A/MDCH debidamente notificada
en fecha 12 de agosto de 2020, se dio por concluida la Designacién de Sr. Dalia
Pryscila de la Caridad Agliero Falcon, en el cargo de Subgerencia de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

Que, a la fecha se encuentra vacante el cargo de confianza de la Subgerencia de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital del Chaclacayo, siendo necesario
cubrir dicho puesto con la persona idénea para continuar con el normal
desenvolvimiento de las acciones administrativas normadas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones;

Que, estando a lo expuesto resulta pertinente adoptar las acciones administrativas
correspondientes a fin de cubrir los diferentes cargos de confianza y en uso de las
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atribuciones conferidas en los numerales 6 y 17 del Articulo 20° de la Ley Organica
de Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DESIGNAR, a partir de la fecha, al Abog. Carlos Antonio
e e : la Subgerenci = d
VRS N uadros Marquez, en el despacho de la Su gerencia de Recursos Humanos de
=\ Municipalidad Distrital de Chaclacayo, bajo el régimen laboral del Decreto
gpislativo N° 1057, conforme a los fundamentos expuestos.

xrticulo Segundo. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos, asi
como a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion, su publicacién en el Portal
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